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L'ECO DIBERGAMO

Ex manager in campo per il no profit

L'associazione. Da pochi mesi e presente a Bergamo «Managernoprofits, realta che opera per ilmondodel sociale

ROBERTO VITALI

s Offrive le competenze
professionali deisoci,in modo
libero e gratuito, alle organizza-
zioninoprofitche operanonel
sociale con finalita etiche, Il
tutto con grande rispetto dei
valori eobiettivi delle organiz.
zazioniacui sirivelgono. Que-
sti gli scopi dell’associs
Managernoprofit avviat
lano nel 2015. Pochimesidopo,
l'associazione ha costituitoun
suogruppoa Bergamo, referen-
te Maurizio Vavassori, 68 anni,
laureatoiningegneriaelettra-
nica, residente in citté,

Se copodilucre, Mana-
gernoprofit riunisce ex mana-
gerin pensione che hanno ma-
turatoelevate competenze pro-
onali,umaneedirel
nel mondo profit.
L'associazione &
composta oggi da
pitdi 30 soci, distri-
buiti fra Milano ¢
Bergamo, HaunCo-
mitato direttivo e
gruppi che offrono
consulenze su te-
matichespecifiche.

«Laﬁlr(.ldc]

Maurizio

tuitadalla diversita e comple-
ieta delle esperienze
maturate daisociconruolidiri-
genzialiinvarisettori; diversita
checi consentonodi risponde-
re, siasingolarmente siain te-
am, alle specifiche esigenze
espresse dalle organizzazioni di
volontariate, operando in modo
integrato,efficace e responsa-

bilex,

Achisirivolge Managernoprofit?
«Ad associazioni, cooperative
sociali, onlus medio-piceole,
operative nelle aree della sanita
¢ disabilith, poverti e integra-
zione, sostegno alla vecchiaia,
sostegno ai giovani, formazione
perilsociale, FraMilano e Ber-
gamoe, nei suei tre anni di vita,

B Cioccupiamo
dibandi,controllo
digestione, finanza,
formazione e risors
scuola-lavoro»

haavutorelazionicon112asso-
clazioni-cooperative ¢ haattivi
41 progettis,

Managernoprofit Bergamo rappre-
senta il primo casodi sezione terri-
torialedell'associazione milanese
diriferimento?

«S1. Nasce nel 2016 suini
mia L,dr:!l:lnuconnc:LrloBL-
rera, entrambi ex manager da
poco in pensione. Incuriositi
dal manifestodell'asso ne

milanese, abbiamo iniziato a
frequentare e riunioni e ci sia-
mo iscritti, dando inizioal nu-
clea hermm«m Ci siamo ri-

ml’{a“ nei principi 1splratnn

sideglialtrie sp nd.l.‘r:sunﬂtli-
vita benefiche 3
per chiriceve le dL-
tenzioni ma anche
perilnostrobenes-
sere generale; ab-
biamo avuto melto
dalla vita lavorati-
va:¢ orailmomento
direstituire allaso-
cietan.

e

S ey

I siamovolontari che mettono |'esperienza a disposizione dicoop € associazioni

s 3

|I gruppo dei manager che si mettono a disposizione come volontari del mondo no nrum sul territorio bergamasco

personale, rapporti scuola-
mondo dellavoro, project ma-
nagements,

Qual & stato il primo passo che vi

haaiutat

ti a Bergamo?

«Con l'aiute di Fe-
dermanager, che mette adispo-
sizioneunasede per gliincontri
periodici, il gruppo vanta oggi
12 mc: effettivi e qualche sim-
ante. [ soci provengono
iportantiesperienze
rative con incarichi direspon-
sabilith in grandi aziende del
territorio ¢ non solo: Italce-

avo-

. Insieme a me, che
sonomembrodel direttivodel-
l'associazione e coordinatore
del Gruppo Bergamo, fanno
parte dellasquadra: Giancarlo
Berera, Roberto Benini, Co-
stante Ber i i
£na, ClaraGiorgi, (mrgm \{‘lib
delli, Agos cchi

fano Muller, Gianni ch,z.o!:.
Marco Guido Salvi, Antonio
Scrimierin

Quali levostrec e
come vistate muovendo?

«Ci occupiamo di controllo di
gestione, bandi, gare di appalto,
.xmnnmatt :MIOI\C‘\. ﬁnﬂll&‘l.]’,C‘

Jr?m ne del

SOrS¢ umMane e

iarela
vita in Bergamasca?

«Nello sviluppo delle attivith
sul territorie, importante esta-

tol" mumtro conilCentroser-

vizi ndali Coesidi Confeoo-

perative. Quattro cooperative
sonostate oggettodi supporto
in questi due anni di attivita.
Altrettanto importanti i pro-
getti avviati con il Patronato
SanVincenzo nel contesto del
rapporto scuola-lavoro, Altri
rapporti sonoavviati e inevolu-
zione con I' Ufficio pastorale
socialee dellavorodelladiocesi
di Bergamo,chehaidentificato
alcune associazioni che posso-
no trarre vantaggio dal suppor-
to di Managernoprofit. Voglia-
maoestendere sempre pitii rap-
porti sul territorio, far conosce-
re i nostri servizi anche alle
piccole realtd, farereteconal-
tre associazionie strutture lo-
-ali,intercettare ibisognidelle
associazionie dellecooperative
socialiancheattraversole am-
ministrazioni comunali. Chi
fosse interessato puo mandarci
una e-mail a questo indirizzo
info.bergamo@managerno-
profit.orgs,

Lion. Bologna propone una legge
sulla gestione delle malattie rare

s C’¢ anche un po’ di
Bergamo nella lotta alle ma-
lattie rare dellaquale sistaoc-
il Parlamento. E
tol'TterinCommis-
sione Affari sociali-sanitadel-
lapropestadilegge (Pdl) apri-
ma firma della deputata ber-
gamasca Fabiola Bologna,
eletta alla Camera con il Mo-
vimento 5 Stelle, nonché me-
dico dell’'ospedale Papa Gio-
vanni XXIIL. Propostadilegge
dal titolo « Norme peril soste-
gno della ricerca e della pro-
duzione dei farmaci orfani e
della cura delle malattie ra-

ren,

La proposta di legge com-
prende 11 articoli e si propone
di agevolare e garantire la cu-
ra delle malattie rare e soste-
nere laricercaela pmdurmne
dei farmaci orfani finaliz
alla terapia delle medesime
malattie

L' obiettivo & la facilitazio-
nedell'aggiornamento del Re-
gistro nazionale delle Malat-

L'on. Fabiola Bologna (M5S)

tie rare ¢ dei livelli essenziali
di assiste la disponibilita
¢ gratuita dei farmaci,
trattamenti non farmacolog
ci e delle prestazioni destina-
te ai soggetti affetti da malat-
tie rare, la possibilita di un
protocollo personalizzato di
presa in carico da parte dei
servizi riabilitati ociali ¢
assistenaiali, listituzione del
Fondo nazionale perlaricerca
nel settoredelle malattic rare,

o

incentivi perlaricercae perla
produzione di farmaci orfani,
il rilascio della Certificazione
di mals llm rara formulata dai
si eteeche abbiavali-
dita illimitata nel tempo e in
tutto il territorio nazionale.
«Le malattie rare - sottoli-
nea l'onorevole Fabiola Bolo-
gna - richiedonoun particola-
re¢ impegno per prevenire
nuovi casi ¢ una mortaliti
prematura, oltre che per mi-
gliorare la qualita della vita
delle persone che ne soffrono,
aumentandone anche il po-
tenziale lavorativo e sociale.
Proprio questo ¢ lobiettive
che perseguiamo con la pro-
posta di Iq.,l,c Lhc ]m xlppcn.t

i soc
Grazie a questa leg-
ge, milioni di persone in Italia
che soffrono di malattie rare
riceveranno benefici e il no-
stro Pagse compira un grande
passo in avanti nel campo del-
la ricerca medican,




